Liebe Kollegen und Kolleginnen,

Hart in der Sache, doch meist fair im Umgang, nahe
am Scheitern, aber letztlich erfolgreich — die GDL
und die DB haben am 4. Januar 2019 in Frankfurt am
Main einen Tarifabschluss erzielt, der sich sehen
lassen kann. Wie in den Jahren zuvor ertffnet der
Tarifvertrag eine zukunftsweisende Perspektive flr
alle Mitarbeiter des Zugpersonals. Damit das
gelingen kann, hat die GDL:

e das Zulagensystem fiir das gesamte
Zugpersonal im Tarifvertrag strukturell
deutlich verbessert,

e durch wesentlich hohere Zulagen wird die
Belastung durch den Schicht- und Wechsel-
dienst nun noch gerechter honoriert,

e die exakte Trennung von Berufs- und Privat-
leben ,,Schalt mal ab“,

e Initiative ,, Zukunftsperspektive Zugpersonal”

machen GDL und DB sich daran, die Berufe
des Zugpersonals weiterzuentwickeln

Das war ein verheiRungsvoller Jahresbeginn. Nutzen
wir nun gemeinsam diesen Schwung und diese Ener-
gie, um die vor uns liegenden Herausforderungen
gewohnt souverdn zu meistern.

Claus Weselsky, Bundesvorsitzender

Vorbildliche Leistungen
flirdas Zugpersonal

« Gewerkschaftliche Interessenvertretung
¢ Berufsrechtsschutz

¢ Berufshaftpflichtschutz

¢ Beihilfe bei unverschuldeten Notfallen

¢ Gruppensterbegeldversicherung

¢ Freizeitunfallversicherung

e Familienrechtsschutz

¢ mitgliedernahe und kompetente BR Mitglieder
e staatspolitische Bildungsseminare

¢ vielseitige Erholungsmoglichkeiten

¢ umfangreiches Informationsmaterial

¢ GDL Magazin VORAUS, Technikbroschiiren, Flyer
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Veranderungen des
Zulagensystems
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der DB AG
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Nachtarbeitszulage:

e Abden 1. Januar 2020 Erhéhung auf 3,25 €
pro Stunde fir alle Berufsgruppen.

e Wegfall der Zulage SZ (LFTV) und Schaffung
der Zulage pNZ 1 (LFTV) von 30 € pro
Monat ab den 1. Januar 2020

e Durch Wegfall der Zulage SZ, Beseitigung
von Nachteilen durch Anwendung Stufen-
springe.

Beispiel: Bisher wird beim erreichen von
17 Nachtstunden — 20,45 € gezahlt (Zulage
SZ, Stufe 13 — 17 Stunden). Bei nur einer
Nachtstunde mehr werden 30,68 € gezahlt
(Zulage Sz, Stufe 18 —24Stunden).

e Erhohung der Zulage fir unglinstigen
Schichtbeginn von 5,11 € auf 6,90 €.

e Erhohung der Zulage fir ungiinstiges
Dienstende von 2,56 € auf 3,46 €.

e Dynamisierung der Nachtarbeitszulage und
der Erhohungsbeitrage, dass bedeutet:
zuklinftige allgemeinen Entgelterh6hungen
flhren zur prozentualen Erhéhung dieser
Zulage bzw. Erh6hungsbetrage.

368,00 €

Vergleich Nachtarbeitszulage
bis 2019 und ab 2020
235,38 €

===MNachtzulage bis 2019
===MNachtzulage ab 2020

1 bis 12 1317 18-24 2534 3544 4554 5564 6574 7584 B5-54 95104

(Verbesserung der Nachtzulage fir Lf, Quelle: GDL Tarifabteilung)
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Nachtarbeitszulage:

Vergleich Nachtarbeitszulage
bis 2019 und ab 2020

===Nachtzulage bis 2019
w==Nachtzulage ab 2020

bis 12 bis 17 bis 24 bis 34 bis44 bis 54 bis64 bis74 bis 84 bis 94 bis 104

(Verbesserung der Nachtzulage fir Zub, Quelle: GDL Tarifabteilung)

Samstags-, Sonntags- und Feiertagzulage:

Einflhrung einer Zulage fir Samstagsarbeit
0,64 € pro Stunde fir Arbeit im Zeitraum
von 13:00 bis 20:00 Uhr (LfTV

Ab 1. Juli 2019 Erh6hung der Sonntagszu-
lage auf 4,96 € pro Stunde (LFTV), 4,80 €
pro Stunde (LrfTV, ZubTV, DispoTV)

Ab 1. Januar 2020 Erh6hung der Sonn-
tagszulage fur alle Berufsgruppen auf
5,50 € pro Stunde

Ab 1. Juli 2019 Erhéhung der Feiertagszu-
lage auf 5,42 € pro Stunde (LFTV), 5,61 €
pro Stunde (LrfTV, ZubTV, DispoTV)

Ab 1. Januar 2020 Erhéhung der Feiertags-
zulage fiir alle Berufsgruppen auf 6,00 €
pro Stunde.

Uberzeitzulage:

Ab den 1. Januar 2020 gibt es die neue
Form dieser Zulage fur alle Berufsgruppen.
Es wird pro geleistete Uberstunde 25% des
individuellen Stundenlohnes gezahlt, aber
mindestens 4,13 € pro Stunde.

Der Mindestbetrag wird dynamisiert, siehe
dazu Abschnitt Nachtarbeitszulage.

Diese Zulage wird quartalsweise gezahlt.
Das bedeutet, die Behauptung der Arbeit-
geber, ,dass Uberstunden immer erst nach
Ablauf eines Kalenderjahres Uberstunden
sind“, ist der Boden entzogen. Somit wer-
den fiir den Arbeitgeber Uberstunden
teuer. Das Interesse an einer verniinftigen
Planung der Zugpersonale musste somit
auch wieder ins Blickfeld geriickt worden
sein.

Vorfesttagsregelung:

Es wird ein Zuschlag von 110% gezahlt.
Wiinscht der Arbeitnehmer stattdessen
Freizeit, ist es erforderlich dieses schriftlich
zu beantragen. Diese Vorgehensweise ist
eine Umkehrung der bisherigen Regelung.

Praxistrainerzulage:

Zulagenhohen der Zulagen PTZ1 - PTZ 3
bleiben gleich.

Ab 01. Januar 2019 werden die Zulagen
PTZ 1 und PTZ 2 monatlich gezahlt.

Die PTZ 3 wird weiterhin quartalsweise ge-
zahlt.

GDL - die Berufsgewerkschaft fur das Zugpersonal - stark - unbestechlich - erfolgreich!




